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UNIVERSIDAD DE CARABOBO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD – CATEDRA CONTABILIDAD INTERMEDIA

CONTABILIDAD III – SEGUNDA EVALUACIÓN 20%

SEGUNDA PARTE:

La empresa “LA AMISTAS” del Sr. San Valentín, presenta al 31 de diciembre de 2010, fecha de cierre de su ejercicio económico, algunos saldos del mayor general.
	Inventario de mercancias
	1.950.000

	Litigios pendientes
	35.000

	Efectos por pagar
	55.000

	Prestaciones Sociales por pagar
	93.354

	Fletes en compras
	25.000

	Efectos por pagar en litigios
	90.000

	Gastos de importación
	510.000

	Retenciones por pagar
	8.535

	Depósitos recibidos en garantía
	25.000

	Devoluciones en compras
	15.000

	Compras
	2.850.000

	Ventas
	8.250.000

	Contribuciones por pagar
	21.337

	Intereses sobre prestaciones sociales por pagar
	10.419

	Descuentos en compras
	72.500

	Hipoteca por pagar (Vto 15/02/2013)
	150.000

	Garantía sobre productos vendidos
	412.500

	San Valentín, Cuenta Capital
	2.100.000

	Alquileres cobrados por anticipado
	90.000

	Gastos de operaciones
	2.725.225

	Provisión para prestaciones sociales
	32.500

	Alquileres ganados
	175.000

	Devoluciones en ventas
	41.250

	Gastos acumulados por pagar
	22.575


INFORMACIÓN ADICIONAL:

1. Lista de trabajadores al cierre del ejerció económico:
	Trabajador
	Fecha de ingreso
	Salario básico al 01/01/2010

	X
	20/10/2001
	9.000

	Y
	01/04/2004
	6.500

	Z
	01/10/2010
	?


2. La empresa otorgo a todos los trabajadores un aumento del 30% del salario básico a partir del 1 de mayo de 2010.
3. La empresa cancela mensualmente a todos sus trabajadores una prima por hogar del 5% del salario básico.
4. El salario básico del trabajador Z es de Bs. 3.800
5. La empresa le cancela mensualmete a los trabajadores X y Y una prima gerencial de 8% de su salario basico y una prima por hijo al trab. X: Bs. 800, al trab. Y: 400 y al trab. Z: Bs. 1.200
6. El trabajador X estuvo dos (2) meses de permiso no remunerado desde el 1 de agosto de 2010.
7. Los trabajadores tomaron sus vacaciones en la fecha correspondiente.
8. La empresa le retiene al trabajador X el 2,05% y al trabajador Y el 1,25% de impuesto sobre la rente.
9. Adicionalmente los trabajadores recibieron las siguientes remuneracions
Trabajador X

	Bono por metas cumplidas
	Bs. 5.000 p/mes
	Febrero y Diciembre 2010

	Viáticos reembolsables
	Bs 3.000 p/mes
	Enero, Marzo, Julio, Noviembre, 2010 

	Reintegro de medicinas
	Bs 1.200
	Marzo 2010


Trabajador Y

	Bono por metas cumplidas
	Bs 3.000
	Diciembre 2010

	Horas Extras
	Bs 250 y 375
	Feb. Y Dic respectivamente

	Viaticos no reembolsables
	Bs. 1.500
	Diciembre 2010


Trabajador Z

	Horas extras
	Bs. 125
	Diciembre 2010

	Beca escolar
	Bs. 600
	Mensual


10. Según el contrato colectivo la empresa garantiza a sus trabajadores 50 días de utilidades.

11. El beneficio liquido fue de Bs. 600.000
12. La hipoteca se cancela anualmente y en cuotas iguales, el saldo que aparece en el balance corresponde a tres cuotas.

13. El inventario final de mercancías fue de Bs, 1.250.000

SE REQUIERE:
· Asientos de cierre.
· Utilidad a cada trabajador.
· Clasificación del pasivo actualizado.

