UNIVERSIDAD DE CARABOBO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD – CATEDRA CONTABILIDAD INTERMEDIA

CONTABILIDAD III

1ra EVALUACIÓN (25%)

La empresa “El cumpleaños” del Sr. Durán, presenta al 31/01/11, fecha de cierre de su ejercicio económico, algunos saldos del mayor general.

	Bancos
	215.000

	Contribuciones por pagar
	41.150

	Litigios pendientes
	3.110

	Cuentas por pagar
	23.000

	Garantía sobre productos vendidos
	2.250

	Acumulaciones por pagar
	1.500

	Intereses cobrados por anticipado
	3.500

	Retenciones por pagar
	17.115

	Alquileres pagados por anticipado
	10.000

	Ventas
	950.000

	Costo de Ventas
	220.000

	Utilidad en Venta de Activo Fijo
	15.000

	Gastos de Operaciones
	645.500

	Bonificación en Ventas 
	8.250

	Durán – Cuenta Capital
	95.000


OPERACIONES PNDIENTES POR CONTABILIZAR.
1. La cancelación del aporte patronal INCES correspondiente al cuarto trimestre del año 2010, conociendo la siguiente información.
	
	Septiembre
	Octubre
	Noviembre
	Diciembre

	Total Salario Integral
	27.655
	32.670
	37.820
	39.560

	Total Salario Normal
	27.555
	30.560
	32.560
	32.560

	Nro de Trabajadores
	4
	4
	5
	5


2. La cancelación del disfrute de las penúltimas vacaciones vencidas del Sr “OA”, conociendo la siguiente información.
· Fecha de ingreso: 10/12/1994

· Fecha de inicio de vacaciones: 24/01/11

· Fecha de reintegro: ¿?

· Salario Básico Bs 5.550 Mensual.

· El trabajador labora de lunes a sábado

· Al trabajador se le cancela una prima profesional mensual, equivalente al 10% de su salario basico.

· Se le cancelo dentro de la liquidación de vacaciones Horas Extras por Bs. 350 correspondientes al día 21/01/11.

· En la primera quincena de Enero de 2011 percibió un Bono de Cumpleaños de Bs. 1.000 y un Bono de Antigüedad de Bs. 2.000.
3. La nomina de obreros correspondiente a la semana del 24/01 al 30/01/11 y las contribuciones patronales originadas de la misma.

INFORMACIÓN ADICIONAL
· La lista  de obreros para el cierre del ejercicio económico era la siguiente:
	NOMBRE
	SALARIO BASICO
	HORAS EXTRAS

	L
	400 DIARIO
	-

	B
	200 DIARIO
	-

	J
	50 DIARIO
	120


· La empresa tiene por política cancelar la nomina de empleados quincenalmente y efectuar las retenciones mensualmente y la nomina de obreros la cancela semanalmente y en esa oportunidad realiza las retenciones correspondientes,
· La empresa cancela constantemente a sus trabajadores una prima por hogar del 10% del salario básico.
· En esa semana se le pago por concepto reintegro de gastos farmacéuticos Bs. 200 al Sr “J”.
· Al trabajador “B” se reincorporo de sus vacaciones el día 29/01/11
· Además de las retenciones legales, a los trabajadores se les practican las siguientes deducciones:
1. Impuesto sobre la renta: al trab. “L” el 2,25% y al trab. “OA” el 1,50%
2. Caja de Ahorros: Los trabajadores aportan el 15% de su salario básico y el patrono aporta 0,75 por cada Bolívar aportado por el trabajador.
3. Al trabajador “L”, se le descuenta Bs. 350 semanal y al trabajador “OA” Bs. 600 mensual, para amortizar préstamos personales.
4. La empresa se clasifica en riesgo mínimo.
5. El mes de enero tiene 5 lunes y continuan laborando la misma cantidad de trabajadores que en el mes anterior.
6. La empresa toma como días feriados, los establecidos en la Ley.
7. Los aportes patronales originados de las vacaciones del Sr “OA” ya fueron contabilizados.
8. Se requiere: Asientos necesarios hasta completar el cierre.
